
Napodlagi 4.odstavka29.dlenaZakonaoinvalidskihorganizacijah(Ur. l.RS,St. 108/2002)in3l.
dlena Statuta Medobdinskega druStva invalidov (v nadaljevanju: MDI) DornZale je izvr5ni odbor
dru5tva rra svoji5. seji, dne 17. 12.2014 sprejel naslednji

PRAVILNIK O OSEBNIH PREJEMKIH IZ NASLOVA DELOVANJA
POSAMEZNIKOV V MDI DOMZALE

I. SPLOSNE DOLOdBE

I . dlerr

Ta pravilnik ureja vrsto osebnih prejernkov iz naslova delovanja posarneznikov v MDI DornZale (v
nadaljevanju: druStvo), kriterije za doloditev viSine osebnih prejemkov in nadin izpladevanja le-teh.

2. dlen
Vrste osebnih pre.jemkov iz naslova delovanja posameznikov po tem pravilniku so:
- osebni pre.jernki izvolienih ali irnenovanih oseb (v nadaljevanju: funkcionarji)
- osebni prejemki posameznikov, ki pornagajo pri izvajanju dejavnosti dru5tva

II. OSEBNI PRE.IEMKI FUNKCIONARJEV

3. dlen
Funkcionarji dru5tva po tem pravilrriku so:
- dlani izvrSnega odbora in od njega imenovani predstavniki za delovarrje v okviru druStva irr izven
- predsednik druStva
- predsednik in dlani nadzonrega odbora
- predsednik in clani dastnega razsodiSca
- imenovani dlani kornisij iu obdasnih delovnih skupin. kijih irnerruje oz. r.rstanovi izvr5ni odbor

dru5tva
- tajnik
- blagajnik
- racunovodja
- poveryeniki

4. c'len

FLtnkciottarjern iz prejSrr.jega dlena pripada nadomestilo za LrdeleZbo rra sejah in drugih aktivnostih in
de.iavnostih zaradi r-rresnidevanja ciljev in namenov opredeljenih v Statutu dru5tva na podlagi vabila in

s icer:
- povradilo stro5kov prevoza
- dnevnice
- povracilo stro5kov prenociSda

Pclvradilo stro5kov prevoza pripada firnkcionarjLr v vi5ini stro5kov prcvoza zjavninri prevozrrirni
sredstvi na podlagi dokazila ali raiLura oz. do povracila stro5kov uporabe lastnega osebnega vozila -
kilclmetrine, cestt.tine in parkirnine. V prirnerr"r, da je vozilo last pravne osebe, se povradilo stro5kov
prevoza poravna pravni osebi v erraki viSini kot velja za uporabo lastnega vozila.

Povradilo stro5kov za dnevnice pripada funkcionarjLr glede na potreben das odsotnosti od doma v
vi3ini, ki ne presega zgornje vi3ine vsakokratne Uredbe Vlade o davdni obravnavi povradil stro5kov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

Povracilo stro5kov za prenodiSde pripada firnkcionarju do viSine dejanskih stro5kov za prenodevanje,
ce.je dokurnentirano z raduni in potnirn nalogom.



Nadomestilo pripada tudi v primerih, de so funkcionarii napoteni k razlidnirn aktivnostirn irt

dejavnostim zaradi uresnidevan-ia ciljev oz. namenov druStva.

5. dlen

Vabilo oz. pisna napotitev funkcionarjev za udeleZbo na sejah in drugih aktivnostih in dejavnostih..ie

priloga potltemu nalogu. Praviloma je priloga potnemu ttalogu tudi porodilo posatneznika o opravljeni

aktivnosti..

6. dlen

Funkciouarjem, ki delujejo v dobro dru5tva, se lahko izpla(.a nagrada rra podlagi sklepa izl'r5nega

odbora druStva.

S predsednikom dru5tva se lahko sklene marrdatna pogodba na podlagi sklepa izvr5nega odbora

druStva in.lo podpi5e predsednik nadzornega odbora drr"ritva.

Z blaga.inikorn. ta.jnikom in radunovodjo se lahko sklene podjernna pogodba na podlagi sklepa

izvrinega odbora.

ItI. OSEBNI PREJEMKI POSAMEZNIKOV, KI POMAGAJO PRI IZVAJAN.IU
DEJAVNOSTI DRUSTVA

7. dlen

Posamezniki. ki pomagajo pri izvajarrju de.javnosti dru5tva po tent pravilniku so fizidne osebe

(strokovn-jaki), ki obdasno sodelu.jejo in opravlja.jo dolodene naloge. ki se rlana5ajo na r.rresnidevanie

ciljev in nautenov. zaradi katerih je dru5tvo ustartovljeno in so opredeljeni v Statutu druStva.

8. dlen

Fizidne osebe iz 7. dlena tega pravilnika lahko prejmejo enega od nasledniih prejernkov:

- osebni prejemek za opravljeno delo
Osnove za evidentiranje dela, obradun in izpladilo so: sklenjena podjernrra pogodba ali pogodba o

avtorskcrn delu ali napotnica Studentskega servisa.

O sklepanju in vi5ini avtorskih in podjernnih pogodb ter delu preko Studcntskega servisa odloda

izvrini odbor na predlog predsednika.

Pri pripravi predloga za obradun in izpladilo se upoiteva.io re5itve po kriterijih in merilih. ki veljajo

za posamezno vrsto dela ter po primerljivih urnih postavkah in tarifah, kijih uporabliajo druge

strokovne instituciie ali zdruZenja, zavodi, Studentski servisi idr'

- nadomestilo, ki je namenjeno pokritju oz. povradilu potnih stro5kov, dnevnice in morebitnih

stro5kov za prenoii5ie v vi5ini vsakokratne Uredbe Vlade o davdrri obravttavi povradil stro5kov irr

drugih dohodkov iz delovtrega razmerja.

Vabilo oz. pisna napotitev za LrcleleZbo na sejah in drugih aktivnostih in dejavrrostih, je priloga

potnemu nalogu. Pravilorna.je priloga potnemu nalogu tudi porodilo posameznika o opravljeni

aktivnosti.

- nagrada za pomoi pri izvajanju posebnih socialnih programovo za opravljanje posebnih nalog

in posebej uspe5no delo.
O nagradah odloda izvr5ni odbor druStva,

- izplaiilo za obiasno ali zaiasno nego ali pomoi invalidom.
O izpladilu odloda izvr5ni odbor dru5tva.



IV. KONCNA DOLOCBA

9. dlen
'l'apravilrrikzadneveljati.kogasprejrneizvrSni odbordruStvainseuporabljaod 1.12.2014.

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejrnejo po istern postopkLr kot je bil sprejet ta pravilnik.

Krai in datunr: Dorn2ale, 11.12.2014 MDI Dorn2ale
Vida Perfu. predsednica
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